
 

 ) 23/12/99– 04/9/1399) تشکیل جلسه در تاریخ  99مصوبات هیات امنای سال 

 مصوبه

نحوه تعیین حق شغل ، حق شاغل ،فوق العاده مدیریت " دستورالعمل  4ماده  1ا الحاق متن ذیل به تبصره ب

وسرپرستی ، فوق العاده ایثارگری ، فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته ، فوق العاده بدی آب وهوا وفوق 

  موافقت گردید: 31/3/1399 از تاریخالعاده جذب " ، 

وحداکثر امتیاز قابل احتساب بابت سنوات خدمت وتجربه کارمندان دارای مدرک تحصیلی فوق " 

 ( می باشد. " 35لیسانس وبالاتر ، سی وپنج سال)

 

  موافقت گردید: آئین نامه مالی معاملاتی وافزودن یک تبصره به بند مذکور به شرح ذیل 10ماده  5با اصلاح بند 

" سهم اعتباری کلیه واحدهای مزبور از اعتبارات مصوب هزینه ای ، تملک دارایی سرمایه ای 

ودرآمد اختصاصی موسسه که در قانون بودجه هر سال تصویب می گردد، توسط کمیته موضوع ماده 

این آئین نامه وبر اساس سرانه پروژه های تحقیقاتی ، پرسنلی، امکانات فیزیکی و وظایف محول  24

ده وشاخص های عملیاتی تنظیم بودجه ودر ازای ارائه صورتهای مالی سال قبل وطبق تفاهمنامه ش

های داخلی تعیین وتوسط رئیس موسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان ( به واحدهای مزبور ابلاغ می 

 گردد. 

ین نامه ( به این آئ 7از درآمدهای اختصاصی این واحدها )مورد اشاره در ماده  %5تبصره : حداکثر 

موسسه اختصاص می یابد وبا تشخیص رئیس موسسه قابل هزینه در همان واحد ویا ستاد وسایر 

واحدها می باشد. رئیس موسسه در گزارش سالیانه ، کلیات اقدامات مرتبط با این بند را به هیات امنا 

 ارائه نماید. " 

 تی به شرح زیر موافقت گردید: آئین نامه مالی معاملا 14ماده  3با اصلاح متن تبصره 

از اعتبارات ابلاغی از بودجه عمومی ودرآمد اختصاصی موسسه وسایر منابع بدون  %3" حداکثر 

الزام به رعایت مفاد این آئین نامه وسایر مقررات عمومی طبق دستورالعمل پیوست ) ممهور به مهر 

موسسه بوده وحسب صلاحدید ایشان به دفتر وزیر ودبیرخانه مرکزی هیات امنا ء( در اختیار رئیس 

 هزینه گرفته می شود.

 

واستخدامی کارکنان غیر هیات  آئین نامه اداری 71با ذخیره مرخصی استحقاقی کارکنان غیرهیات علمی مازاد بر سقف ماده 

آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی ،که  84ماده  2و1علمی ، و اعضای هیئت علمی مازاد بر سقف تبصره های 

در شرایط اضطرار همه گیری بیماری کرونا بر اساس نیاز موسسه، مرخصی استحقاقی ایشان به تشخیص رییس / مسئول 

موافقت گردید. مصادیق مشاغل وکارکنان  1399به خدمت رسانی وی تداوم داده می شود در سال مستقیم فرد لغو می گرددو

 مشمول این امتیاز توسط هیات رئیسه دانشگاه تعیین می گردد. 

 



موافقت  01/07/1399از تاریخ  1397درصد نسبت به سال  50با افزایش جبران خدمت دانشجویان گروه پرستاری به میزان 

 گردید.

د مورخ /921/212با اجرای دستورالعمل بازنگری شده مشاغل عمومی واختصاصی دانشگاه / دانشکده موضوع نامه شماره 

معاونت توسعه مدیریت ، منابع وبرنامه ریزی وزارت متبوع به شرح پیوست ممهور به  مهر دفتر وزیر ودبیرخانه  21/05/1399

 مرکزی هیات امنا ء موافقت گردید. 

برنامه گسترش مراقبت های اولیه  "( و 20)نسخه "برنامه بیمه روستایی وپزشکی خانواده  "اجرای دستورالعمل اصلاحی با 

( از 4)نسخه  "هزار نفر جمعیت وحاشیه شهرها 20سلامت برای تحقق پوشش همگانی سلامت در مناطق شهری بالای 

 موافقت گردید.  01/01/1399تاریخ 

مل ارزیابی ، انتخاب ، انتصاب وتوسعه مدیران حرفه ای به شرح پیوست )ممهور به مهر دفتر وزیر ودبیرخانه با اجرای دستورالع

 مرکزی هیات امنا ء( موافقت گردید. 

د معاونت توسعه مدیریت ومنابع /1607/209با لغو مصوبه هیات امنا در سنوات گذشته با توجه به بخش نامه ابلاغی شماره 

دیوان محاسبات کشور ، در  03/06/1399مورخ  278/4230ونیز به استناد شماره  24/03/1399وزارت متبوع از تاریخ 

ست های سازمانی در واحدهای حراست ، گزینش وهیات های خصوص فوق العاده سختی شرایط محیط کار متصدیان پ

 رسیدگی به تخلفات اداری ، مطابق با رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری ، موافقت گردید. 

به دانشگاه اجازه داده می شود به منظور ارج نهادن وتقدیر از زحمات وتلاش شبانه روزی کارکنان اعضای هیات علمی وغیر 

 –حوزه سلامت ونیز بازتوانی وایجاد انگیزه مجدد خدمتی ، کارکنان درگیر در مقابله با بیماری واپیدمی کووید  هیات علمی

روز مرخصی ضروری بدون احتساب در سرجمع مرخصی یک به  1399را به ازای هرماه کارکرد )تقویم کاری( در سال  19

ه هیات رئیسه موسسه بوده ومرخصی های مذکور برای کارکرد های های استحقاقی سالیانه اعزام نماید.تائید کارکرد به عهد

می  1399کم تر از یکماه تعلق نگرفته ، قابل ذخیره وباز خرید نیز نمی باشد. مهلت استفاده از این مرخصی تا پایان سال 

   باشد.

 40/1به  60/1با افزایش مبلغ حق التدریس مربیان مدعو جهت نظارت وتدریس کارآموزی دانشجویان گروه پرستاری از 
 یه یک ، موافقت گردید.حقوق مبنا وفوق العاده مخصوص مربی آموزشیار پا

با بازنگری پست های هیات علمی آموزشی دانشکده های تابعه که به تایید مرکز توسعه مدیریت وتحول اداری وزارت  
 بهداشت درمان وآموزش پزشکی رسیده است ، موافقت گردید.

 


